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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B 4 EAPAY ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinenir tkbalde dah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir n, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyetie Kastedecekdimanlar,
bitlin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirle. Ceben ve hilele azz vatanin, biti kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimi
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatt
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleile tevhit edebilrer,
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Torkistkbalinin eviad!te, b ahval vegerltinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmakdr
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

o Vo
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Okul Bilgileri Tablosu (Tablo 1)

iLi: MUGLA ILCESI: FETHIYE

OKULUN ADI: Sehit Stileyman Yasir Agir Cok Programli Anadolu Lisesi Miuidtirlugi

OKULA iLISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Okul Adresi: Karagulha Mah. Karakaklik Cad. No:49 Sayilan
KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Okul Telefonu 0252 635 76 00 Yonetici

Faks 0252 635 76 00 Suruf ogretmeni

Elektronik Posta Adresi 879070@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi Sehitsuleymanyasiragircpal.k12.tr [ Rehber Ogretmen

Normal 1kili

Ogretim Sekli ( X) () Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 10/09/2001 Yardimc1 Personel

Kurum Kodu 879070 Toplam




| OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI |

Toplam Derslik Sayis1 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Cok Amacli Salon

Idari Oda Sayis1 Cok Amagli Saha

Fen Laboratuvar1 Sayis1 Ogretmenler Odas1

Bilgisayar Laboratuvar1 Sayis1 Hizmetli Odas1

Uygulama Mescidi ( Erkek/Kiz ) Spor Odas1

Memur Odas1 Rehberlik Servisi




Sunus

* Okulumuz Misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmas: diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite
kilturtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kulttirti olusturmak icin 2023 Vizyonu, egitim ve ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar:1 ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla ve 6grenci velilerimizle iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Fethiye Sehit Siileyman Yasir Agir Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Universiteye ve Meslek
hayatna hazirlayan gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Fethiye Sehit Stileyman Yasir Agir Cok Programli Anadolu Lisesi olarak stratejik planlama galismasina 6nce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.

SWOT analizi tim idari personelin ve okul “Strateji Komisyonu” 6gretmenlerin katilimiyla yapilan calisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile Okul Strateji kurulu tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglaria gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amacglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir. Okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da 2023 Vizyonuna uygun belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken Revizyonlar yapilacaktir.

Fethiye Sehit Stileyman Yasir Agir Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Ramazan SIMSEK
Okul Mudiiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURULU
Ekip Bilgileri

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ramazan SIMSEK Okul Miudiri Kader ALAYLI Miidiir Yardimcisi
Nihan 1YIBILIR Midiir Yardimcist | Rukiye KURT Rehber Ogretmen
Enes USTUN Miidiir Yardimcist | Muharrem ARSLAN Rehber Ogretmen
IThan DANK Miudiir Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Sehit Suleyman Yasir Agir Cok Programli Anadolu Lisesi (Bakanligimizin 19/02/2020 tarih ve 3621743 sayili onayina kadar
Karagulha Cok Programli Anadolu Lisesi) Milli Egitim Bakanligimizin 10.09.2001 tarihli oluru ile 2001-2002 6gretim yilinda Sehit
Mustafa Gokdal ilkogretim Okulu kapatilarak bu binada egitim ogretime baslamistir. Okulun kurucu miidiirii Fethiye Lisesi
miidiir yardimcilarindan Celal TUGAY” dir. ik miidiir yardimcist Biyoloji 6gretmeni Fatma ABALI “dir. Okulumuza 03.08.2004
yilinda asil miidiir olarak Onder GENC atanmistir daha sonra 27.08.2010 tarihinde Ali YAVAS atanmustir. 01.09.2015 yilinda okul
mudirligiine Mustafa AYBARS atanmistir. 03.10.2019 tarihinden itibaren Ramazan SIMSEK okul miidiirii olarak gorevine devam
etmektedir. Su an Miidiir Yardimcilarimiz Nihan IYIBILIR, Kader ALAYLI, Ilhan DANK ve Enes USTUN’diir. Okulumuz 2001-
2002, 2002-2003 yillarinda Sehit Mustafa Gokdal Ilkogretim Okulu binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Ancak
kapatilan Sehit Mustafa Gokdal [lkégretim Okulu 6grenci velilerinin okullarmin tekrar acilmasina yénelik hukuki siireg neticesinde
Sehit Siileyman Yasir Agir Cok Programli Anadolu Lisesi bagka bir yere tasinmasina ve Sehit Mustafa Gokdal {lksgretim Okulunun
ayn1 binada agilmasina yonelik yarg: karar1 2003 yilinda miidurltgiimiize intikal etmistir.

Okulumuz 2003-2004 6gretim yilinda eyliil ayinin sonunda Karagulha {lkégretim Okuluna ait 3500 metre kare arsa {izerine
Okul Koruma Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan T.C. Imar Bakanliginin izni ile izmit deprem konutlarindan teslim alinan
prefabrik binalara tasinmistir. Buradan 2008-2009 egitim ve 6gretim yilinin 2. yarisinda su an egitim ogretime devam edilmekte
olan yeni yerleskesine tasinmistir. A ve B bloklardan olusan prefabrik yeni binalardan B blok elektrik kontagindan ¢ikan yangin
sonucu 03/04/2013 tarihinde yanmistir. 22/04 /2014 tarihi itibari ile teslimi yapilan betonarme yeni A blok, prefabrik B blok ve C
Bloktan olusan yerleskesinde egitim 6gretime devam etmekte olan okulumuzun ad:1 19/02/2020 tarih ve 3621743 sayili Bakanlik
Onayi ile Sehit Stileyman Yasir Agir Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
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2019-2023 Stratejik Plan Degerlendirmesi

Bir 6nceki stratejik planda yer alan hedeflerimizden okullasma orani ve devamsizlikla ilgili calismalarimiz sonug vermis olup SMS
sistemi ve velilerle yakin iliskiler sonucunda okula devam ile ilgili %85 basar1 saglanmis ve bu oranda hedefimize ulasilmstur.

Okulun donatimu ve gtivenlikle ilgili hedeflerimiz ise %100 gerceklesmistir.

Akademik basar1 ve deneme smavlarinin yayginlasmas: hedefimize ulasilmis ve meyvelerinin 2024 YKS sinavlarinda aliacag:
goriilmektedir.

Veli toplantilarina katilim %20 seviyelerindeyken %50 seviyelerine ¢ikartilmustir.

Kurumsal kimlik ve kurumsallasma calismalar1 %80 hedefine ulasilmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir. Incelenen mevzuatlar cercevesinde,
Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve ontimtizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi ongoriilen amag ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrtrliige giren Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
incelenmistir. Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ve Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi dayanak olarak
alinmustur.

5018 sayili Kanunda stratejik plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemlerle kaynak dagilimlarimi iceren plan” seklinde
tanimlanmustir.

0 TUBITAK Vizyon 2024 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

O 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

O

5393 say1l1 Belediyeler Kanunu,

O

5216 say1l1 Biiytiiksehir Belediyesi Kanunu,



O 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerine de stratejik planlama yiikimlalagii getirilmesi,
O 5436 sayili Kanun ile tiim kamu kurumlarinda strateji gelistirme birimlerinin olusturulmas,

O Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

O Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

O Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihli ve 2013 /26 sayil1 Genelgesi,

O Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program Kilavuzu.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (Tablo 2)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 26 32 58
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
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Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 33 36 69

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler (Tablo 3)

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 38 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 980 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2700

Okul Kapal1 Alan (m2) 1600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 350

Tuvalet Sayist 11
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (Tablo 4)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Tablo 5)

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 37 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant Hiz1 FATIH PROJE
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR 2022 MALI YILI
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik 0.00 TL

1
Kirtasiye = 11.550.00 TL
Bakim Onarim E 690,01 TL
Mal ve Malzeme Alim1 R 19.972.02 TL
Konferans Salonu § 0,00 TL
TOPLAM 37.212,03 TL
YILLAR 2023 MALI YILI
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik 0.00 TL

1
Kirtasiye » 11.276.19 TL
Bakim Onarim X 81.500,00 TL
Mal ve Malzeme Alim1 8 19.972.02 TL
Konferans Salonu ﬁ 0,00 TL
TOPLAM 92.776,69 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmamaktadir. Ctinkti okulumuz sehir merkezinin 12 km disindadar.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar:
YAPILAN ANKET SAYISI : 6

ANKETE KATILIM SAYISI : 1040

Ogretmen Anketi Sonuglart:
YAPILAN ANKET SAYISI : 1

ANKETE KATILIM SAYISI : 55

Veli Anketi Sonuclari:
YAPILAN ANKET SAYISI : 2

ANKETE KATILIM SAYISI : 340

18



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiri/midurligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci mevcudumuzun yeterli seviyede olmasi
Calisanlar Geng ve dinamik, kendini yenileyebilen, isbirligine ve gelismeye acik calisan
kadrosunun bulunmasti
Veliler Iletisime acik, is birligine agik, ulasilabilir, samimi ve yardimsever kisilerdir.

Bina ve Yerlegke

Trafikten uzak olmasi ve ulasim sorununun olmadig bir konumda bulunmasi, ,

tiniversite yerleskesine yakin olmasi

Donanim Egitim-6gretim igin gerekli laboratuvarlarin olmasi, FATIH projesinin
bulunmasi.
Biitce Okul Aile Birliginin gayretleri ve okul kantini

Yonetim Stirecleri

Idari personelin geng, yenilik¢i ve isbirligine acik olmasi.

Iletisim Stirecleri

Ikili iliskilerin giiclii olmasi, toplu olarak faaliyetlere katilm saglanmasi. Veli

okul 6grenci ticgeninin giiclii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Basar1 orani diistik seviyede 6grencilerin ¢oklukla tercih etmesi.
Motivasyonlarmin diisiik olmasi.

Calisanlar [skurdan hizmet alimi gerceklesmedigi taktirde yardima
personelin yetersiz kalmasi.

Veliler Kirsalda yasamalari, egitim seviyesinin diistik olmasi, gelir

ditizeylerinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun altyapisinin prefabrik kurulum olmasindan kaynakl

yasanan sorunlar

Donanim Kimya laboratuvarinin olmamasi, binanin genel olarak kiictik
olmasi, Cok programli ve Anadolu biinyesinde hizmet
verilmesinden kaynakl eksiklikler.

Bitce Okul aile birliginin yeterli olamamasi, merkezi biitceden yeterli

kaynak altnamamasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 2023 vizyonu
Ekonomik Yardimseverlerin bagislar:
Sosyolojik Gelenek goreneklerine sahip ¢ikan veli profili ile calistyor olmak
Teknolojik Internetin her yerde ulasilabilir olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'in gerekli 6nlemleri almasi
Ekolojik [klimin cok elverisli olmasi
Saglik Okulumuzun her tiirlt Covid-19 6nlemini almasi
Tehditler
Politik Sikca degisen egitim politikalar1 ve sinav sistemi
Ekonomik Okul giderleri i¢in yeterli kaynak bulunamamasi
Sosyolojik Bolge sebze haline komsu olmamizdan dolay1 bolgede yasayan
yabanci uyruklulardan kaynakli sorunlar
Teknolojik Ogrencilerin yas itibariyle internet bagimliligina ¢ok yatkin olmasi

Mevzuat-Yasal

Norm kadro giincellemelerinin zamansiz yapilmasindan kaynakli

dgretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmasi

Ekolojik Turizm bolgesinde yasamanin verdigi sikintilar ve kiiltiirel
yozlasma.
Saglik Covid-19 Pandemisinin 6grencilerimiz tizerindeki olumsuz etkisi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Ogretime Erisim ve Katilm

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulumuz ozel servislerle ve
belediyenin toplu tasima araclariyla

kolaylikla ulasilabilecek konumdadir

Istenilen basariya ulasmak igin
calismalar  devam  etmekte
Akademik

uygulamasi yapilmaktadir

Danismanlik

Web sayfamiz aktif olarak

kullanilmaktadir.

DEVA projesi kapsaminda yapilan

calismalarla devamlilik saglanmaktadir.

Sosyal kultplerimiz aktif ve
verimli bir sekilde

calismaktadir.

Calisanlar son derece Ozverili bir

sekilde gorevlerini yapmaktadirlar.

Sene basinda 9. Siiflara oryantasyon

calismalar1 yapilmaktadir.

Sinif Tekrar1 oranimiz diisiiktiir.

Okulumuz cok genis bir arazi tizerinde
(30000M2) konumlandirilmistir.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler
RAM ile isbirligi yapilarak topluma

kazandirilmaktadair.

Okulumuzdan meslek lisesi
programlarindan mezun olanlar is
diinyasinda ara eleman olarak
istihdam edilmektedir. Anadolu
mezunlarimiz ise yiiksekogretimde
istenilen seviyede olmadiklar1 igin

gerekli onlemler alinmaktadir.

Donanim zenginligimiz, Ek kaynaklar
bulundugu takdirde oldukca verimli

hale getirilecektir.

Yabanci Ogrenci sayis1 azdir.

Cagdas  egitim  yontemleri
Ogretmenlerimiz sayesinde

kullanilmaktadir.

Temizlik, Hijyen konusunda okulumuz

Beyaz Bayrak sahibidir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz faaliyetlerinin performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasmi ve ydritiilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin guivenilirligini, buttinligiinti ve zamaninda elde edilebilirligini,
genel kabul gormiis denetim standartlarina uygun olarak sistematik ve disiplinli bir yaklasim ile degerlendirerek iyilestirilmesine
katkida bulunmak, tiim faaliyetleri ile mali ve mali olmayan ttim kaynaklarini; bagimsiz ve tarafsiz i¢ denetciler vasitasiyla risk
esashi olarak; uygunluk performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimi uygulamalariyla degerlendirmek ve yonetime
yardimci olmak suretiyle okulumuzun galismalarima ve calisma sistemine deger katmakla birlikte, Yasayacagi cagin bilgi ve
donanimina sahip, dinin ana kaynaklarina dayanan, hurafelerden uzak ve hayatin iginde olan bir din anlayisini igsellestirmis,
okuyan, sorgulayan, sorumluluklariin bilincinde, ideal sahibi ve insanliga hizmet sevgisiyle dolu kaliteli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Kaliteyi 6ztimsemis, her yoniiyle 6rnek gosterilen ve tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak igin variz. Uluslararas:
standartlarda cagdas denetim tekniklerini kullanmak, dogruluk ve sorumluluk duygusuyla gorevini en iyi sekilde yapan gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye sahip, calismalar1 6rnek alman ulusal ve uluslararas: standartlara uygun denetim ve
danmismanlik faaliyetleri sunan dinamik ve degisime acik bir denetim anlayisiyla, okulumuza daha iyiye dogru gelistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

v

Birbirine sayg1 ve hosgorti

Etkin katilim

Is birligi

Ekip Ruhu

Surekli gelisim
Firsat esitligi
Yenilikcilik
Guivenirlilik
Evrensellik

Atattirk Milliyetgiligi

Tarafsizlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakk: olan egitime
esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Okula kayitl: fakat stirekli devamsiz dgrencilerin okula devamini her yil % 5 azaltmak

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmas: ile girisimci yenilikgi,
yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak.
Okulda her yil en az bir proje tiretmek.
Veli Toplantilarina % 20 olan katilim oranini her yil % 10 arttirmak

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin
etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Universite sinavindan her yil daha basarili sonuglar elde etmek.

25



TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag Al:

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okullasma oranlarinm artirmak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gidermek icin DEVA projesinden, Okul-Veli is birliginden faydalanilacaktir. SMS Bilgilendirme sistemi ile devamsizliklarin stirekli

velilerle paylasilmas1 hedeflenmektedir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlar arttirilacaktr.

Performans Gostergeleri

Plan

No PERFORMANS Dénemi HEDEF

GOSTERGELERT Baslangic | oopq | 2025  |2026 |2027 | 2028
Degeri

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi

PG.1.1.1 20 gtinden (mazeretli ve 32 30 25 20 15 10
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda smuf tekrar 5 4 3 2 1 0
eden 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden 20 15 6 5 4 2
ayrilan 6grenci orani (%)

PG.1.14 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 70 70 75 80 8 89
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Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

PG.1.15 yetistirme kurslarma kayit yaptiran 0 0 5 8 10 15
ogrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam

PG.1.1.6 ders saatinin 1/5'ine devam 0 0 0 0 0 0
etmeyen 6grenci orani (%)

Stratejiler*

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 63renci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
ytrutiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6gren
me olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin

ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar yiirtitiilecektir.

S9. Ogrenci devamsizlik paylasimi anlik olarak velilerle gergeklestirilecek.
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Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Plan | HEDEF
No PERFORMANS Dénemi
GOSTERGELERI Baslangic | 5554 | 2025 2026 | 2027 2028
Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
PG.1.2.1 kurum ici Vepkurum dis1 en az iki faaliyete katilan 30 30 35 40 45 50
dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG.12.2 sorumluluk ve toplum hizmeti 80 80 85 90 95 100
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG.1.2.3 uluslararasi proje, yarisma vb. 10 10 15 17 19 20
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Stratejiler*

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlar:
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultibti araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag A2:

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gérme aligkanligt
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarmi saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
No PERFORMANS ' Doénemi HEDEF
GOSTERGELERI Baslangic | 5554 | 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG.2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 52,46 55 58 62 65 70
PG.21.2 Turk dili ve Edebiyat:1 dersi not ortalamasi 59,60 60 65 70 72 7>
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PG.2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 57,62 60 62 63 65 68
PG.2.1.4 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 59,62 60 65 66 67 68
PC.215 Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 3 4 > 6 8 12
Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gel
istirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi aglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Plan | HEDEF

No PERFORMANS Doénemi

GOSTERGELERI Baslangic | 5004 | 2025 |2026 [2027 | 2028
Degeri

PG.2.2.1 Meslek dersleri yi1l sonu puan ortalamasi 73 78 85 0 92 95

PG.22.2 Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 100 100 100 0 100 100

PG.2.2.3 ]?(jcerl ?gltlrm. ala.r} og're.n.cﬂerden 1§1§tmen1n %095 %96 %96 %0 %97 %98
Ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani

PG.2.2.4 Beceri e':g1t.1m.1 algn .o.grencﬂerd.en isletmenin %90 %00 %05 %96 %97 998
mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani

PG.2.2.5 Ogrencﬂerm beceri egitimi aldiklari isletmed %90 %91 %03 %95 %97 %98
en memnuniyet orani

PG.2.2.6 Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etk 0 1 1 1 ’ 5
inlik / projeye katilan 6grenci orani
Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb

PG.2.2.7 . konularda tiretilen proje sayisi 0 1 1 5 5 3
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri al
ant)

G208 Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb

PG.2.2. . alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi 0 1 1 2 3 3
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis1

PG.2.2.9 Bulus, patent, marka ve faydali model basvu ’ )
ru sayisl 3 3 4 4
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Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi sa
glanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurm
ast saglanacaktir. Anket sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gel
istirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas: boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiy
et alaninda calismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniistim onularinda farkindalik olusturulmasina yonelik

faaliyetler gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Bir iist grenime yerlesen mesleki ve teknik ortasgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Plan

. . HEDEF

No PERFORMANS Donemi

GOSTERGELERT Baslangic | 5024 | 2025  |2026 [2027 | 2028
Degeri

PG.231 Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci 5 3 1 5 6 .
orani

PG.2.3.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci 5 6 7 7 8 10
orani

PG.2.3.3 Li . . 3 4 5 6

isans programlarina yerlesen 6grenci oran1 | 1 2
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Stratejiler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktur.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 9grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik

faaliyetleri ytrtittilecektir.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Plan
No PERFORMANS Donemi HEDEF
GOSTERGELERI Baslangic | pops 12005 | 2026|2027 | 2028
Degeri
PG.24.1 Ogrenci goriismeleri sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.2.4.2 Veli goriismeleri sayist (Ogrenci Basina 5 3 3 4 4 5
Ortalama)
PG.24.3 Ogretmen goriismeleri sayist 2 2 3 3 3 4
PG244 Diizenlenen etkinlik sayis1 1 2 3 4 > 6
PG.2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulam 1 ) 3 4 5 6
alar1 sayisi
PG.2.4.6 Dtizenlenen kariyer giinti sayisi 1 2 2 3 3 4




Stratejiler

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gticlendirilerek saglhkli ruh yapisma sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisi

m kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar: saglams bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencil
erin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktr.

Plan
No PERFORMANS Dénemi HEDEF
GOSTERGELERI Baslangic | oops 12005 |2026  |2027 | 2028
Degeri
PG.2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 0 0 1 1 5 5
protokol sayis1
PG.2.5.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci 0 0 45 50 55 60
say1s1
PG.2.5.3 Protokol kapsaminda diizenlenen isbas1 0 0 2 3 4 5
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG.2.54 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 0 0 10 15 20 25
PG.2.5.5 Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda 0 0 0 30
e mezuniyetten sonra istthdam edilen 0 0
Ogrenci sayisi
PG.2.5.6 Protokol kapsaminda diizenlenen sektorel gezi, 0 0 25 25 25 35
fuar, yarisma vb. etkinliklere
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katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla

isbas1 egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek proto

kollerin sayisi artirilacaktr.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan pro

tokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbas1 egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktur.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gticlendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulun amagclarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sturdtrtlebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.

Plan

. . HEDEF
No PERFORMANS Dénemi
GOSTERGELERL Baslangic | 5024 | 2025  |2026 [2027 | 2028
Degeri
PG.311 Iy1'1.e§.tlr11en tiziki rpekan (derslik, spor salonu 1 ) ) ) ) 5
, kiittiphane, pansiyon vb.) sayis1
PG.3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye 0 1 1 0 0 0
ve laboratuvar sayisi
PG.3.1.3 F}zﬂ(sel meka.mlarm tem;zhk ve hijyenine ilis 80 95 100 100 100 100
kin memnuniyet oran (%)
PG 3.1.4 Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel
. 2 0 0 0 0 0
birim sayis1
Stratejiler
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S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisin giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli

tedbirler alinacaktr.

Stratejik Hedef 3.2 Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir

Plan
No PERFORMANS Doénemi HEDEF
GOSTERGELERI Baslangic | 504 | 2025 2026 | 2027 2028
Degeri
PG.321 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen
T orani (%) 100 100 | 100 100 100 100
PG.3.2.2 15 basi egitim alan atolye ve laboratuvar
dgretmeni orani (%) 0 10 20 30 40 50
PG.3.2.3 lemet. 1gi egitim .alan ger})el bilgi ve kiiltiir 100 100 100 100 100 100
dersleri 68retmeni orani (%)
PG 3.24 {—Ivlzmet 1(;.1 egitim flan atolye ve laboratuvar 100 100 100 100 100 100
Ogretmeni orani (%)
PG 3.2.5 Uzaktaon hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen 100 100 100 100 100 100
orani (%)




Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki geli
sim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktr.

S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

56.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglhig ve giivenligi

gelistirilecektir.
Plan
No PERFORMANS Donemi HEDEE
GOSTERGELERI Baslangic | 5554 | 2025 2026 | 2027 2028
Degeri
PG.33.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi 0 0 0 0 0 0
say1sl
PG.3.3.2 Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 5 5 10 20 30 40
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG.3.34 Akran zorbavl%ghl ve s1be"ruzorbe.1hkle.1' U11g111 195 195 200 250 300 400
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG.3.3.5 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 5 10 15 25 35 45
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
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PGA36 Hijyen, gida gtivenligi, bulasici hastaliklar ile
e ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 16 32 64 128 256 300
Ogretmen sayisi
PG.3.3.7 Disioli .
isiplin kuruluna sevk edilen olay1 say1s1 45 45 40 30 15 0
PG.3.3.8 ?1}711 savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 9 9 25 50 100 200
ogretmen sayisi
PG.3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat say1s1 4 4 4 4 4 4
Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlar: is gtivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dtizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
diger ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.

S4. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile
is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.4 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Plan
No PERFORMANS Donemi | HEDEF
GOSTERGELERI Baglangic | 04 2026 2027 2028
Degeri
PG.341 DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi 0 0 0 0 0
PG.3.4.2 DOSE calismalarindan ortaya gikan iiriin gesidi 0 0 0 0 0
say1sl
PG.34.3 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci say1si 0 0 0 0 0
PG 344 DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayist 0 0 0 0 0
Stratejiler

S1. DOSE fiiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktr.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Plan HEDEF
No PERFORMANS . Donemi
GOSTERGELERI Baslangic | ,504 | 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG.35.1 Elektrik titketimi miktar1 (kw) 54636,08 52080'0 50000,00 | 46000,00 | 44000,00 | 40000,00
PG.3.5.2 Su titketim miktari (m3) 1796 1600 1500 1400 1300 1100
PG.3.5.3 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar:
0 0 0 0 0 0
(m3/1t/kg)
PG 3.5.4 Temiz ve surdiiriilebilir enerji kaynaklarindan
. urd 0 0 0 0 0 0
saglanan enerji miktar1 (kw)
Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak

tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar: yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve stirdiirtilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 350.000,00

2025

300.000,00

2026

400.000,00

2027

450.000,00

2028

500.000,00

Toplam

2.000.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

150.000,00

170.000,00

200.000,00

240.000,00

250.000,00

1.040.000,00

(LI ELN T 500.000,00

470.000,00

600.000,00

690.000,00

750.000,00

3.040.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzda Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.




EKLER

Paydas

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Performans Gostergeleri

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No | PG No Performans Gostergesi Ana Diger
Sorumlu Sorumlu
PG111 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve Okul Miidiirii | Ilgili Miidiir
T mazeretsiz) fazla olan 6grenci oran (%) Yardimcilar
PG112 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar Okul Miidirii | Tlgili Miidiir
o eden 6grenci oram (%) Yardimcilari
PG113 Bir esiti ssretio vilinda Sretin esitimd lam 63 renc y Okul Miidiirii | Ilgili Miidiir
1.1 ir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci oran (%
& Ve s Y EEn 5 Y & (%) Yardimcilar
Hedef 1.1
Okul Midirii | Tlgili Miidiir
PG.1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
Yardimcilar
PG.1L5 Bir egitim ve 63retim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran Okul Miidiirii | Ilgili Miidiir
o dgrenci orani (%) Yardimcilar
PGA16 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam Okul Miidiirii | Ilgili Miidiir
o etmeyen 6grenci oran: (%) Yardimcilar
k 1 . I . T *1 .e .o
PG.1.21 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda Olul Midird | Hgili Midiir
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) Yardimerlary
Hedef 1.2 PG.1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti Okul Madird | Hgili Madiir
calismalarina katilan 6grenci orani (%) Yardimeilar
PG.1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. Olul Mitdiiri 3g1i11 Mu;lur
ardimcilar1

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef | PG No | Performans Gostergesi Ana Diger
No Sorumlu | Sorumlu
Okul Tlgili Miidii
PG.2.1.1 | Matematik dersi not ortalamasi "u o g Mt
Miidiirii Yardimcilar
Okul Igili Midiir
PG.2.1.2 | Turk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi o g
Miidiirii Yardimcilar:
Okul Tlgili Miidii
Hedef 2.1 | PG.2.1.3 | Ortak dersler not ortalamasi ._u o g1 MR
Miidiirii Yardimcilar:
. . Okul ilgili Miidii
PG.2.1.4 | Yabana dil dersleri not ortalamasi “u L GRS AR
Miidiirii Yardimcilar:
. . . Okul Tlgili Miidii
PG.2.15 | Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi “u L GRS AR
Miidiirii Yardimcilar:
PG.221 Okul Ilgili Midiir
=7 | Meslek dersleri yi1l sonu puan ortalamasi Miidiirii Yardimcilar
Okul Ilgili Midiir
PG.2.2.2 s e e
Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi Miidiirii Yardimcilart
PG.2.2.3 | Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili Okul llgili Midiir
. Miidiirii Yardimcilar:
Hedef 2.2 memnuniyet orani
PG.2.2.4 | Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile Okul llgili Midiir
o eq- . Miidiirii Yardimcilar:
ilgili memnuniyet orani
Okul Mlgili Miidiir
PG.2.2.5 O3 o e e . .
grencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet oram Miidiirii Yardimcilari
PG.2.2.6 Okul Mlgili Miidiir

Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
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Miidiirii Yardimcilar1
PG.2.2.7 | Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda {iretilen proje sayist Okul lgili Mitdir
s . . cp . Miidiirii Yardimcilari
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
PG.2.2.8 | Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararas Okul lgili Mitdiir
9 .1 Miidiirii Yardimcilar1
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis1
PG.2.29 Okul Mlgili Midiir
=7 | Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi Miidiirii Yardimcilar:
Okul Mlgili Midiir
PG.2.3.1 e 4w . sy . S
Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci oramn Miidiirii Yardimcilar
Okul Mlgili Miidii
Hedef23 | PG.23.2 | o 1. o 3 o
On lisans programlarina yerlesen 6grenci oramn Miidiirii Yardimcilar
Okul Mlgili Midiir
PG.2.3.3 . . . S
Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani Miidiirii Yardimcilar
PG241 . o . Ol.<.ul" ) Mlgili Midiir
Ogrenci gorU§meler1 sayisl Miidiirii Yardimcilar1
Okul Mlgili Midiir
PG.24.2 R . = . ot
Veli gortismeleri sayis1 (Ogrenci Basina Ortalama) Miidiirii Yardimcilar:
Okul Mlgili Midiir
PG.24:3 Ogretmen goriismeleri sayisi tidiirii dimcil
Hedef 2.4 g g S y Midiiri Yardimcilar1
PG4 ] o Okul Ilgili Miidiir
Dtizenlenen etkinlik sayis1 Miidiirii Yardimcilar
Okul Ilgili Miidiir
PG.24.5 Bi
ireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar: sayisi Miidiirii Yardimeilar
PG.2.4.6 Okul Mlgili Miudiir

Dtizenlenen kariyer giinii sayis1
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Miidiirii Yardimcilar:
PG.2.5.1 Okul Mlgili Midiir
e Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayist Miidiirii Yardimecilar
PG.2.5.2 Okul Mlgili Midiir
e Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi Miidiirii Yardimecilart
PG.2.5.3 Okul Mlgili Midiir
e Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen say1s1 Miidiirii Yardimecilar:
Hedef 2.5
PG.25.4 Okul Mlgili Midiir
e Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayis1 Miidiirii Yardimecilart
PG.2.5.5 | Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen Ol.<.u1“ ) llgili Miidiir
o@renci sayisi Miidiirii Yardimcilar:
PG.2.5.6 | Protokol kapsaminda diizenlenen sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere Ol.<.u1“ ) llgili Miidiir
katilan 6grenci say1si Miidtri Yardumcilan
AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef | PG No | Performans Gostergesi Ana Diger
No Sorumlu | Sorumlu
.. . . T N . feys . Okul Tlgili Miidiir
PG.3.1.1 | lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1 Miidiiri Yardimedar
Lt s e . e Okul Tlgili Miidii
Hedef 3.1 | PG.3.1.2 | Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi "u L L e
Miidiirii Yardimcilari
. . . . .. T . Okul Tlgili Miidii
PG.3.1.3 | Fiziksel mekanlarm temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oran (%) "u . g e
Miidiiri Yardimcilar:
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7 ms . . . . Okul Tgili Miidii
PG 3.1.4 | Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1s1 "u L g VA
Miidiirii Yardimcilar:
PG.32.1 Okul Ilgili Miidiir
e Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) Miidiirii Yardimcilart
PG322 | Okul Ilgili Midiir
e Is bas1 egitim alan attlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) Miidiirii Yardimcilart
Okul Ilgili Midiir
Hedef3.2 | PG.3.2.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiilttir dersleri 6gretmeni orani (%) Miidiirii Yardimcilar
PG 3.0.4 Okul Ilgili Midiir
- Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni oran (%) Miidiirii Yardimcilar
PG 3.2.5 Okul Ilgili Midiir
- Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) Miidiirii Yardimcilart
PG.3.3.1 Okul Ilgili Midiir
e Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayist Miidiirii Yardimcilart
PG.3.3.2 on Ol.c.uln ) Ilgili Midiir
ulda yagsanan kaza sayist Miidiirii Yardimcilari
PG.3.3.3 Okul Ilgili Midiir
e Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi Miidiirii Yardimecilart
PG.3.3.4 Okul Ilgili Midiir
e Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist Miidiirii Yardimcilar
Hedef 3.3 | PG.3.3.5 | Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen Olul lgili Miidr
Miidiiri Yardimcilar:

say1s1

PG.3.3.6 | Hijyen, gida gtivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve Oleul lgili Madir
Miidiiri Yardimcilar:

Ogretmen sayisi
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PG.3.3.7 Okul Ilgili Midiir
e Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 Miidiirii Yardimcilar
Okul Ilgili Miidiir

PG.3.3.8 .. e . x L o
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi Miidiirii Yardimcilart
PG.33.9 Okul Ilgili Midiir
e Afet ve acil durum tatbikat sayis1 Miidiirii Yardimcilar
PG.3.4.1 | DOSE calismasinda bulunan alan say1s1 Okl llgili Midiir
Miidiirii Yardimcilar:
PG.3.40 Okul Ilgili Midiir
e DOSE calismalarindan ortaya cikan {iriin ¢esidi sayis1 Miidiirii Yardimcilar:

Hedef 3.4
PG.3.43 Okul Ilgili Midiir
e DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci say1si Miidiirii Yardimcilar
PG 3.4.4 Okul Ilgili Midiir
o DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayis1 Miidiirii Yardimcilar:
PG.3.5.1 | Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) Okul llgili Midiir
Miidiirii Yardimcilar:
PG.35.0 o . Ol.c.uln ) Ilgili Midiir
Su tiiketim miktar1 (m3) Miidiirii Yardimcilar
Hedef 3.5

PG.35.3 Okul Ilgili Midiir
e Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar: (m3/1t/kg) Miidiirii Yardimcilar:
PG 354 Okul Mlgili Miidiir
o Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktar: (kw) Miidiirii Yardimcilart
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